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ZWISCHEN LICHT-
GESTALT UND LEBENS-
WIRKLICHKEIT:

CASPAR DAVID FRIEDRICH UND
DAS JAHRESTHEMA #JEDENTAGFURDICH

Im Januar fand der traditionelle Neujahrs-
empfang der UGPD im Hotel Ostseelénder in
Zissow statt. Uber 250 Mitarbeiter*innen fan-
den sich zusammen, um das neue Jahr gebih-
rend zu begrilen und in den fachiUbergrei-
fenden Austausch zu gehen. Unter dem Motto
~NYom Ich zum Du zum Wir” stand dieser Neu-
jahrsempfang ganz im Zeichen einer kinstleri-
schen Betrachtung, inspiriert durch das 250jah-
rige Caspar-David-Friedrich-Jubiléum. Pastor
Dr. Michael Bartels fuhrte uns in seiner Anspra-
che durch eine gedankliche Verknipfung mit den
Werken des Kunstlers. In
diesem Jahr wird nicht
nur sein Erbe als Kinstler
wahrgenommen, sondern
eine Bricke zu unserem
Jahresthema ,#JedenTagFirDich” gebaut.

Im ersten Teil des Vortrags wurden vier Betrach-
tungsweisen der Werke Caspar David Friedrichs
vorgestellt. Die offensichtliche Sichtweise, die
Deutung auf Grundlage der ,Mathematik der
Romantik”, Seelenbilder als prozesshafte Kom-
munikation und die Metaebene der Reflexion
im Bild. Diese Betrachtungen sollen nicht nur
die Kunst Friedrichs wurdigen, sondern auch
eine Verbindung zu unserer Lebenswirklichkeit
herstellen. Caspar David Friedrichs Bilder sind
nicht nur Landschaftsdarstellungen; sie sind
Seelenbilder. In seiner Suche nach Gott, Natur
und sich selbst drickt sich ein inneres Ringen
aus, das auch in unserer téglichen Arbeit bei
der Pommerschen Diakonie zu finden ist.

zusammen.bunt.
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~OM ICH ZUM DU
ZUM WIR"”

Es geht um Emotion, Religion, Eindricke und
Stimmungen, sowohl der inneren Bedréngnis
als auch des eigenen Seelenheils.

Die Ubertragung dieser Betrachtungsweisen
auf unsere Realitét eréffnet Daseinsformen fur
die Pommersche Diakonie. Das alltdgliche Tun
in den Dienstleistungs- und Bildungsangeboten
bildet die Basis, wéhrend ein Kontext, ein Deu-
tungssystem und eine Art ,goldener Schnitt” uns
helfen, Deutungshorizonte zu erweitern. Dabei
spielt unser Leitbild ,Wer wir sind” eine zentrale
Rolle. Die Herausforderung besteht darin, das
Spannungsfeld  zwischen
individueller Selbstbestim-
mung und solidarischer
Gemeinschaft zu bewdlti-
gen. Wir missen nicht nur
fur uns selbst sorgen, sondern auch fir andere
und die Gemeinschaft.

Ohne Fixpunkte wirde die Zeit wie ein grofies
Meer zerflieBen. Jubilaen, wie das 20-jahri-
ge Bestehen der NBS gGmbH und des Licht-
blicks, geben dieser Zeit Struktur und bieten
Gelegenheit zur Reflexion. Die Darstellung von
Dr. Michael Bartels waren eine rein subjektive
Betrachtungsweise, die jedoch den Zusam-
menhang von der Ich-Figur in den Gemadlden
zu einem Du erméglicht und dient damit als
Ubergang zu unserem Jahresthema — dem Start
unserer Arbeitgebermarke ,Jeden Tag fur dich”.

Was uns alle in diesem Spannungsfeld eint, hat
Dr. Michael Bartels am besten mit dem Zitat der
Historikerin Andrea Wulf verdeutlicht:

»Die Freiheit kommt immer mit ihrem Zwilling,
der moralischen Verpflichtung. Wir haben die
Wahl. Das Leben ist ein Balanceakt zwischen
unseren Rechten als Individuum und unserer
Rolle als Mitglied einer Gemeinschaft, und dazu
gehért auch unsere Verantwortung gegenuber
kinftigen Generationen, die diesen Planeten
bewohnen werden. Wie kénnen wir ein sinnvolles
Leben fUhren, in dem wir die Richtung unseres
Weges selbst bestimmen und gleichzeitig mora-
lisch gute Menschen sind?

Wie bringen wir die persénliche Freiheit mit den
Anforderungen der Gesellschaft in Einklang?
Sind wir egoistisch?2 Oder versuchen wir unsere
Trdume zu leben?2 Nehmen wir anderen die
Freiheit2 Kimmern wir uns nur um uns selbst?
Oder um andere? Oder beides?2”

Individuelle Antworien darauf kénnen
wir nur gemeinsam finden und das

#JEDENTAGFURDICH
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Die Gesundheits- und Pflegeschule an der Wirtschaftsakademie Nord gGmbH startete
am 1. Mérz 2024 mit der Ausbildung zum/zur Kranken- und Altenpflegehelfer*in. Die
Raumlichkeiten wurden mit neuem Mobiliar ausgestattet und bieten den Schiler*innen
somit optimale Ausbildungsméglichkeiten. In pflegerischen Ubungsrdumen werden die
Schiler*innen an die Tétigkeiten des Pflegehelferberufes herangefuhrt. Auch modernste
Lehr- und Lernformen, wie beispielsweise Skills-Training und ein unterstitzendes Lern-
management, werden fir die Auszubildenden bereitgestellt. Weiterhin wird ab dem

1. September 2024 auch die europaweit anerkannte, 3-jGhrige generalistische Ausbildung
1 zum/zur Pflegefachmann/-frau angeboten. Die neue Schulleitung Herr Dr. Olaf Martin und
\ Frau Marlen Késtner haben das Ziel, eine hohe Qualitat der Ausbildungen zu erreichen,

\ wobei auch die Menschlichkeit eine grofie Rolle einnimmt.




WISSENSERWEITERUNG
UND QUALIFIKATION

MIT UND IN DER UNTERNEHMENSGRUPPE
POMMERSCHE DIAKONIE

In einer Welt, die von digitaler Vernetzung geprdgt ist, spielt der Social

: : : . . : : 3. Teile deine Momente mit uns:
Media Auftritt einer Organisation eine entscheidende Rolle. Bei der

Sobald du deine Inhalte festgehalten hast, teile sie

Pommerschen Diakonie, wo soziales Engagement im Mittelpunkt steht, mit uns! Nutze dafir unser Outlook per E-Mail
sind wir stets darauf bedacht, unsere Botschaften wirkungsvoll zu kom- (social.media@pommerscher-diakonieverein.de)

. . d dafor b h ol Hilfel Di Artikel soll dich oder Wetransfer. Egal ob es sich um besondere Projekte,
munIZIeren__ Lo R LIS quC S AaALT eme_ (S5, - (CEAR ] e Sl el Teamaktivitaten oder inspirierende Momente handelt -
dazu ermutigen und befdhigen, unsere Social Media Kandle mit Inhalten wir wollen sie sehen und teilen!

aus deinem Fachbereich zu bereichern.

4. Deine Perspektive ist einzigartig:

1. Dein Blick durch die Linse: Wir sind stolz auf das, was wir tun, und deine Arbeit ist ein

Du bist Experte in deinem Fachgebiet, also teile deine wichtiger Teil davon. Deine Bilder und Videos sollten unsere Werte
Perspektive mit uns! Halte dein Handy oder deine Kamera und Aktivitéten widerspiegeln. Zeige uns, wie du unsere Mission
stabil, um klare und beeindruckende Aufnahmen zu lebst und umsetzt — das ist es, was unsere Community sehen will!

machen. Egal ob du ein Stativ verwendest oder deine
Kreativitdt anderweitig einsetzt — deine Bilder und Videos
sind wichtig fur uns.

5. Dein Handy als Werkzeug:
Du musst kein Profi-Fotograf sein, um grofiartige Inhalte
‘ ’ zu erstellen. Dein Smartphone ist ein leistungsstarkes Werkzeug,

2. Lass uns ins rechte Licht rucken: also nutze es, um deine Ideen zum Leben zu erwecken! Indem
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ERFOLGREICHER
START IM BERUFS-
BILDUNGSWERK:

EIN INTERVIEW MIT IRINA BIECK

Irina Bieck ist seit kurzem als Assistenz der BereichsgeschéftsfGhrung
im BerufsBildungsWerk (BBW) Greifswald tétig. In einem exklusiven
Interview gewdhrt sie Einblicke in ihre ersten Wochen, ihre Aufgaben
und ihre Eindricke von der Unternehmenskultur.

Erfolgreiche Einarbeitung und
freundliche Unterstitzung

Die Greifswalderin erzdahlt von einer intensiven,
jedoch angenehmen Einarbeitungsphase in den
ersten Wochen ihrer neuen Tétigkeit. Die freund-
liche Unterstitzung ihres Teams habe es ihr
ermdglicht, sich rasch in ihre neuen Aufgaben
einzufinden. Die Einarbeitung sei nicht nur
effektiv, sondern auch von einer positiven
Atmosphére geprégt gewesen.

Vielfdltige Aufgaben als Binde-

glied zwischen Abteilungen

Die derzeitigen Aufgaben von Irina umfassen
die Unterstitzung der Bereichsgeschdéftsfih-
rung und der Fachbereichsleitung in adminis-
trativen Belangen, das Terminmanagement
sowie die Koordination interner Ablaufe. Als
Bindeglied zwischen Stefanie Niemeyer und
den verschiedenen Abteilungen sorgt sie fur
eine reibungslose Kommunikation und einen
effizienten Informationsfluss.

Soziale Ausrichtung und
gelebte Werte

Auf die Frage, was ihr besonders an der Pom-
merschen Diakonie geféllt, betont sie die so-
ziale Ausrichtung des Unternehmens und die
gelebten Werte, die sich im taglichen Arbeits-
leben widerspiegeln. Die positive Atmosphére
und das ausgeprégte Engagement for das Wohl
der Menschen machen die Arbeit hier fur sie
besonders erfullend.

zusammen.bunt.
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Beweggrinde fir die Bewerbung
beim BBW

Irina begrindet ihre Bewerbung beim BBW mit
dem guten Ruf des Unternehmens und dessen
Fokus auf Bildung und Arbeit. Durch ihre vor-
herige Tatigkeit im Sozialpddagogischen Fach-
dienst des BBW war sie bereits mit der Unter-
nehmensphilosophie und den Zielen vertraut.
Die Werte des Unternehmens, insbesondere
Respekt, Zusammenarbeit und soziales Enga-
gement, decken sich fur sie mit ihren eigenen
Uberzeugungen.

Klare Unternehmenskultur
und hoher Stellenwert von

Weiterentwicklung

Die Unternehmenskultur des BBW beschreibt
sie als geprégt von Offenheit, Teamgeist und
einer klaren Bildungs- und Integrationsorientie-
rung. Hinsichtlich ihrer beruflichen Entwicklung
betont sie den Wunsch nach kontinuierlicher
Weiterentwicklung durch neue Herausforde-
rungen und gezielte Weiterbildungsangebote
im Bereich Assistenz sowie branchenspezifische
Seminare und Workshops.

Work-Life-Balance,
Mitarbeiterbetreuung und
Diversity als Schlusselaspekte

Irina legt grofien Wert auf eine ausgewogene
Work-Life-Balance und lobt die Flexibilitét
sowie die Unterstitzung des Unternehmens,
die es ihr erméglichen, Arbeit und Privatleben
gut zu vereinbaren. Die Mitarbeiterbetreuung
und -unterstitzung im Unternehmen empfindet
sie als sehr gut. Klare Strukturen fir Kommu-
nikation und Unterstitzung sowie ein stets ver-
fogbares Team fur Fragen und Anliegen tragen
zu einem positiven Arbeitsumfeld bei. Diversity
und Inklusion betrachtet die Greifswalderin
als Grundwerte, die zu einer positiven Unter-
nehmenskultur beitragen.

Motivation durch

Leidenschaft:
Ein Schlissel zum Erfolg

AbschlieBend beschreibt sich Irina Bieck selbst
mit einem Zitat: ,Der Schlissel zum Erfolg
ist es, mit Leidenschaft in dem, was man tut,
aufzugehen.” Diese Einstellung spiegelt ihre
Motivation wider, einen positiven Beitrag
zu leisten und ihre berufliche Reise bei der
Pommerschen Diakonie fortzusetzen.

zusammen.bunt.
WER, WIE, WAS
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DIE SPZQ DER
WIRTSCHAFTS-
AKADEMIE NORD

AUF VIELEN EBENEN
UBERGREIFEND ERFOLGREICH

Es ist zwar schon Jahre her, aber ich weif3 noch, wie toll ich
die Qualifikation fand. Die Méglichkeit im Rahmen der
Arbeitszeit in einer berufsbegleitenden Qualifizierung
so viel Uber das fir mich zwar nicht mehr ganz Neue
aber doch im Bezug auf die Arbeit mit Menschen

mit Behinderung neue Arbeitsfeld zu lernen, emp-
fand ich als lohnende Investition fir mich und
meine Tétigkeit. Wir waren eine tolle Truppe
im Jahr 2018/2019,” sagt Kerstin Fandry,
seit 2016 im Pommerschen Diakonie-

verein und seit 2020 als Integrations-
assistentin im Dienst zur betriebli-
chen Inklusion. , Die Teilnehmen-
den kamen aus verschiedenen
Orten und unterschiedlichen
Einrichtungen. Das war
spannend und erméglichte

uns viel Austausch
und Gbergreifen
Gedanken un
Maéglichkeite
Betrachtung.

Naturlich war es zundchst
Herausforderung in der
zweiten Lebenshdlfte nach
vielen Jahren praktischer
Arbeit nochmal die Bucher
aufzuschlagen, aber es hat
sich gelohnt.”

Dann erzéhlt sie ruckbli-
ckend und mit strahlenden
Augen von der Zéhl- und
Einfillhilfe, die sie damals
fur Leistungsberechtigte in
ihrer Arbeitsgruppe ent-
wickelt hat, denn jeder
Absolvent fohrt im Verlauf
des Jahres ein eigenes
praktisches Projekt an sei-
nem eigenen Arbeitsplatz
durch und dokumentiert
es in einer Projektarbeit.
Abschlief3end présentiert er diese Arbeit vor
der gesamten Gruppe, um die Erkenntnisse
und Ergebnisse seiner Bildungszeit zu teilen.
Unzéhlige tolle Projekte sind seitdem im
Rahmen der SPZQ entstanden — Zahlhilfen,
Anleitungen, Hilfsmittel — gut durchdacht,
konzipiert, geplant und erprobt, vorge-
fohrt und im besten Falle regelma-

Big und gewinnbringend in der

Die Weiterbildung bietet nicht
nur feste Inhalte, sondern er-
méglicht auch die individuelle
Bearbeitung spezieller Frage-
stellungen. Praktische Aufga-
ben, Ubungen und Erprobun-
gen helfen dabei, Gelerntes zu
verknipfen und anzuwenden.
Exkursionen zu Werkstéatten,
Wohneinrichtungen und sogar
zum Sozialgericht bereichern
das Programm.

Mit einem erfahrenen Team
aus internen und externen Re-
ferenten wird eine breite Pers-
pektive auf verschiedene The-
men vermittelt. Auch durch

Diplompsychologin Katja Prus  Dozententandems mit Men-

Lehrgangsleiterin SPZQ ¢ hen mit Handicap und gela-

denen Gasten, die von ihren

verschiedenen Erfahrungen in Bezug auf Teilha-
be am Arbeitsleben und Sozialleben berichten
und die ihre eigenen Erfahrungen zum Thema
Barrierefreiheit mit uns teilen. Die Zusammen-
arbeit mit dem Dienst zur betrieblichen Inklu-
sion des Geschaftsbereiches arbeiten des PDV
eréffnet Einblicke in Integrationsbetriebe und
inklusive Angebote sowie zu den Themen
Inklusion und Ubergangsmanagement.

taglichen Arbeit eingesetzt und
angewandt. ~Mir persénlich liegt es immer am

Die Sonderpédagogische Zusatz-

ERFOLGREICHE Herzen”, erklért Katja Prus, ,die Fach-

kréfte aus den anderen Geschafts-

qualifikation der Wirtschafts- TEILNAHMEN  creichen und Unternehmen als

akademie, unter der Leitung

von Katja Prus, besteht seit zwélf

Jahren und hat bereits UOber 200
Teilnehmer erfolgreich durch den zehnten
Durchgang gefuhrt. Urspringlich wurde
die SPZQ als internes Angebot konzi-
piert, um Kollegen*Kolleginnen aus der
Greifenwerkstatt oder dem Berufsbil-
dungswerk zu schulen. Schon ab dem
zweiten und dritten Durchgang gab es wei-
tere Interessenten und inzwischen - hat
es sich zu einem begehrten Angebot fur
Fachkréfte aus verschiedenen sozialen
Bereichen entwickelt.

Die Teilnehmer*innen kommen aus Werk-
statten, Wohnheimen, Begegnungsstédtten
und Tagesstdtten in ganz Mecklenburg-
Vorpommern, von Neustrelitz Uber Bergen
bis zur Feldberger Seenlandschaft. In 15
Monaten absolvieren sie 500 Seminarstun-
den zu medizinischen, psychologischen,
rechtlichen und arbeitswissenschaftlichen
Themen sowie methodischen und didakti-
schen Inhalten.

Dozenten*Dozentinnen mit einzubin-
den, da wir in der Gréf3e der Unterneh-
mensgruppe eine Vielzahl von hoch und gut
ausgebildeten Kollegen*Kolleginnen vertreten
haben.” Die Weiterbildung reagiert kontinuier-
lich auf Bedarfe und Verénderungen, integriert
aktuelle Gesetze wie das Bundesteilhabegesetz
und berucksichtigt inhaltliche Einflusse auf-
grund der verdnderten Klientel in den sozialen
Bereichen.

Die SPZQ der Wirtschaftsakademie ist somit
nicht nur eine Qualifikation, sondern eine
ganzheitliche Erfahrung, die Fachkrdfte
optimal auf die Arbeit mit Menschen mit
Behinderung vorbereitet.

zusammen.bunt.
WER, WIE, WAS

21



= 3

iy . i 4

7= d L4 ." % L y ; i ' i 1
- ALS ARBEIT

L F I1I _.. " ; '-_l | i




EIN INSPIRIERENDER

KAMINABEND

Im zweiten Modul des Fihrungs-
krafteprogramms der Pommer-
schen Diakonie erlebten die
Teilnehmer*innen einen aufler-
gewébhnlichen Austausch, der
weit Uber die Ublichen Schulungs-
inhalte hinausging. An einem ge-
motlichen Kaminabend hatten die
angehenden FUhrungspersénlich-
keiten die Gelegenheit, ihre Fra-
gen direkt an die erfahrenen
FOhrungskréfte aus den Fachbe-
reichen zu richten, und dies in
einer entspannten Atmosphdre,
die den Rahmen fur offene Ge-
spréche bot.

FUhrungskraft zu sein bedeutet
mehr als nur das Anwenden
theoretischen Wissens. Es erfor-
dert das feine Gespur, zuhéren
zu kénnen, die Motivation der
Mitarbeiter*innen zu férdern,
strategisch zu kalkulieren und
stets ein wachsames Auge auf
die Bedurfnisse der Kollegen zu
haben.

Dieser besondere Abend gab den
Teilnehmenden die Méglichkeit,
die professionelle und die per-
sonliche Seite ihrer Vorgesetzten
kennenzulernen.

=\

Die FUhrungskréfte der Pommer-
schen Diakonie betrachten es
als eine wichtige Aufgabe, die
kommenden FUhrungsperson-
lichkeiten aktiv zu begleiten.
Der Kaminabend bot eine ein-
zigartige Plattform, um diese
Unterstitzung zu intensivieren.
Hier standen die Werte und die
menschliche Seite der FGhrung
in den einzelnen Fachberei-
chen im Vordergrund.

Die Teilnehmer*innen erfuhren
aus erster Hand, wie es ist,
Tag for Tag for die Kollegen da
zu sein und Verantwortung zu
tragen.

IM RAHMEN DES FUHRUNGS-
KRAFTEPROGRAMMS DER
POMMERSCHEN DIAKONIE

Die Atmosphédre des Abends war
geprégt von Offenheit und Vertrau-
en. Die FUhrungskréfte teilten ihre
Erfahrungen, Herausforderungen
und Erfolge, hautnah. Der Dialog
zwischen den Generationen von
FGhrungskréften setzte auch be-
sondere Impulse fur die individuelle
Entwicklung der Teilnehmer*innen.
In einer Zeit, in der
Fohrungskompe-
tenzen von ent-
scheidender Bedeu-
tung sind, bietet
der Kaminabend eine Plattform des
ehrlichen Austauschs. Er war ein
Moment der zwischenmenschlichen
Verbindung und des Wissens-
transfers, der den Weg fir eine
erfolgreiche FiUhrung in der
Pommerschen Diakonie ebnet. Ein
Abend, der die Teilnehmer*innen
dazu inspiriert, FUhrungsaufgaben
zutbernehmen und die Verant-
wortung und Menschlichkeit, die
damit einhergehen, voll und ganz
zu verstehen.

DAS FEINE GESPUR
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Es gibt viele Punkte, die wir uns in der néchsten Zeit noch
anschauen werden, um unser Arbeitgeberversprechen
umzusetzen, aber wir haben auch schon ganz viel

e neue Kernbotschaft und das Krumme

um z.B. auf Plakaten und als E-Mail
auf emotionale und direkte Weise nach
wofUr wir als Arbeitgeber stehen.

zusammen.bunt. 2 7
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STELLENANZEIGEN
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SOCIAL MEDIA

JAHRESKALENDER

pommersche-diokonie.de/karriere

WERBEGROBFLACHEN




DER HOODIE-TAG WAR GROBARTIG

UND DAS KOMMT NOCH 2024

»Jeden Tag fir Dich”

EMPFEHLE UNS
GERN WEITER

ALS TOLLEN
& ARBEITGEBER
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’ Kinder- und Jugendhilfe stellt stetig neue Herausfor-

#derungen an die hier Tatigen. Diese begrinden sich zum

~ einen durch die zu betreuenden Kinder und Jugendlichen,
zum anderen auch durch das System, welches immer wieder
neue Anspriuche an unsere Arbeit stellt. Dabei soll die Hilfe
.passgenau” fir jedes Kund oder Jugendlichen sein. Aber
ist das Uberhaupt noch méglich? Unter dieser Fragestellung
ladt die NBS am

24. April 2024

zu ihrer jéhrlichen Fachtagung ein, welche sich an Akteure
der Kinder- und Jugendhilfe richtet.

Am Vormittag sind einleitend in das Thema zwei Vortra-
ge geplant. Zum einen von Frau Prof. Lea Puchert von der
EU|FH Hochschule fur Gesundheit | Soziales | Péddagogik
in Rostock, die die neuen Herausforderungen allgemein be-
leuchten wird. Zum anderen wird Herr Michael Heinze von
Oberlin Lebenswelten aus Potsdam zum Thema der Inklusion
vortragen, bei dem es fuhrend um die Haltung gehen soll.

Daran anschlieBen wird sich eine Podiumsdiskussion...Bei~

dieser geht es um die Frage, ob sich der.Gedanke der in-

dividuellen Hilfen oder auch ,,SpeZ1a||5|erung im Sinne von

+Passgenau fur jedes Kind” mit dem Gedanken der ,Inklusion”

Uberhaupt vertragt. Unter der Moderation von Frau. Heike = *
~““Bondeur, Bereichsgeschdftsfuhrerin der NBS; hoffen wir: ‘auf

elnen regen Austausch zu_dle,,se_ﬂgppmaeﬁd'en Thema.
.“ﬂ;‘;‘m W

- Nachde ganﬂagspausewollenW|rdc|nn|nd|e

i _*t’;:?forderungen einzeln un'rer die Lupe genommen. So gibt
* es unter. anderem Workshops zu den Themen Migration,
Gendersensibilitét, Inklusion und Medien. Alle weiteren
Informationen zu der Veranstaltung und der Anmel-
dung kénnen Sie aus unserem Flyer entnehmen.
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ﬂuea Koatliche
um Muttertag

¢+ mit Fisch & Fleisch

Kali warmes Buffe
und Kostliches rund um den spargel.

Osterliches Brunchbuffet mit Salaten,
n Speisen, Kaffee & Tee :
AN

kostlich warmeé
und verfuhrerlschem Dessert.
35,00 € pro Person
Kinder bis 6 Jahre frei!
Bis 12 Jahre 1 15,00 €

2 Jahre 15,00 €

12.0
35,00g.24 10 -14 Uhr 1
: pro Person Kinder bis6 Jahre ¥ frei! Bis

- Serviervorschlag

Eiflie reservieren Sie:
el.: 038355 670 od . il: i
er E-Mail: info@hotel-ostseelaender.de
A& OSTSEELANDER

Gustav-Jahn-Strafie 6 17495 Zissow
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Unter diesem Motto ladt das BerufsBildungsWerk
Greifswald am 4. Mai herzlich zum diesjéhrigen
Frihlingsfest in die Pappelallee 2 ein. An diesem Tag
dffnen die Kolleg*innen ihre Tiren, um die ganze Pa-
lette an bunter Vielfalt durch Handwerk und Profes-
sionen zu prasentieren. Neugierige Besucher:innen
kénnen zudem die Ausbildungsbereiche erkunden
und einen Blick hinter die Kulissen des gréfiten Bil-
dungsdienstleisters im Norden werfen. Der BBW-
Campus wird von 10:00 bis 15:00 Uhr in eine leben-
dige Festwiese fiur die ganze Familie verwandelt.
Die Vorbereitungen laufen auf Hochtouren, um ein
abwechslungsreiches Programm fir Jung und Alt zu
bieten.

Mitmachaktionen laden die Besucher*innen ein, ihr
Geschick zu zeigen — sei es beim Melken, Basteln
oder Handwerken.

des BBW

Einzigartige Ausbildungssticke aus unserer Metall-
und Holzwerkstatt stehen zum Verkauf bereit, wah-
rend Pflanzen aus unserer Ausbildungsgérinerei darauf
warten, Balkone und Gérten zu verschénern. Musik-
fans, Feinschmeckerinnen, Kunstliebhaberinnen und
Sportinteressierte kommen gleichermafien auf ihre
Kosten.

Auf der Bihne sorgt der Jugendcircus Ostsee 'O' Lini
for Unterhaltung. Kinder kénnen sich auf beliebte
Attraktionen wie die Pony-Reitbahn und das Chaos
Varieté freven. Kinderschminken und Workshops mit
dem Jugendcircus aus Stralsund runden das Pro-
gramm ab. Fir das leibliche Wohl sorgt das Team
aus der Hauswirtschaft, der Lehrkiiche und der
Zissower Service und Catering GmbH.

Das Frihlingsfest verspricht einen Tag voller Freude,
Unterhaltung und Einblicke in die vielféltigen Talente
und Fertigkeiten unserer Teilnehmer*innen in der
Pappelallee 2. Wir freuen uns darauf, gemeinsam
die Vielfalt erlebbar zu machen.



MARKT DER
VIELFALIT

JEDEN TAG FUR DICH

Der Markt der Vielfalt hat bereits Tradition in
der Pommerschen Diakonie. Seit vielen Jah-
ren préasentieren wir uns auf dem Greifswalder
Marktplatz mit unseren vielféltigen Leistungs-
angeboten und Eigenprodukten. Inklusion war
stets das verbindende Glied. Mit dem diesjéhri-
gen Jahresthema Jeden Tag fur Dich, méchten
wir den Markt der Vielfalt erstmalig aus einer
dreidimensionalen Perspektive ausrichten. Ne-
ben der Vorstellung der Leistungsangebote und
dem Vertrieb von Eigenprodukten wollen wir die
Veranstaltung nutzen, um uns éffentlichkeits-
wirksam als grofler attraktiver Arbeitgeber in
der Region Vorpommern zu présentieren. Ein-
hergehend mit der Entwicklung der Arbeitge-
bermarke, sollen durch Gespréche, Interviews
und vor allem Mitmachangebote den Marki-
besuchern Eindricke von der Pommerschen
Diakonie als Arbeitgeber vermittelt werden,
die Menschen dafir begeistern, Arbeits- oder
Ausbildungsméglichkeiten bei uns anzustreben.

Wir freuen uns bereits jetzt auf viele staunen-
de Gesichter, wenn beim Rundgang Uber den
Markt, das Uberraschungsmoment einsetzt:
Was2 Mit dem und dem Berufsabschluss kann
ich bei euch arbeiten2” Die Pommersche Dia-
konie ist zwar eine sozialwirtschaftlich orien-
tierte Unternehmensgruppe, in welcher soziale
Dienstleistungen im Vordergrund stehen, doch
es bedarf vieler unterschiedlicher Professionen,
um Menschen z.B. im Bereich der beruflichen
Rehabilitation zu begleiten; sie mit gesunden
und ausgewogenen Mahlzeiten zu versorgen;
Gebdude, in denen Dienstleistungen erbracht
werden, instand zu halten oder Leistungsange-
bote qualitativ weiterzuentwickeln. Pommersche
Diakonie heif3t Vielfalt — Jeden Tag fur Dich.

Save the Date: 29.05.2024
10:00 - 17:00 Uhr | Greifswalder Marktplatz

WAS IST DENN AFFINAGE?

Diese und weitere Fragen beantworten wir gern am 27. April. Wir laden Sie herzlich zum Tag der
offenen Kaserei ein. Yon 11:00 Uhr bis 15:00 Uhr kénnen Sie bei uns nicht nur unsere handgefertigten
Késesorten probieren, sondern auch hautnah erleben, wie wir sie herstellen. Tauchen Sie ein in die
Welt des Késehandwerks und erfahren Sie von unseren Experten alles Gber den Produktionsprozess.
Geniefien Sie eine unvergessliche Verkostung und entdecken Sie Ihren neuen Lieblingskése.

Wir freuen uns darauf, Sie am 27. April bei uns begriBBen zu dirfen!

Ostseeldnder Kdaserei Manufaktur
Gustav-Jahn-Strafie (direkt an der B111), 17495 Zissow

Che ganze Fritche dér Région
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GEMEINSAM

SETZEN WIR

EIN ZEICHEN FUR EIN
GUTES MITEINANDER

Wir sind alle Teil einer Nachbarschaft und das
wollen wir feiern! Seid dabei, beim Tag der
Nachbarschaft und erlebt ein buntes Miteinan-
der bei diesem kostenlosen Mitmachfest.

Am 31. Mai organisiert der Burgerhafen wieder
gemeinsam mit vielen anderen Einrichtungen
und Initiativen den Tag der Nachbarschaft auf
dem Domvorplatz in Greifswald, von 14 bis
18 Uhr. Gefeiert wird ein buntes Mitmachfest
im Freien mit vielen Nachbar*innen, Initiativen
und Vereinen aus Greifswald. Alle sind herz-
lich eingeladen vorbeizukommen und (neue)
Nachbar*innen kennenzulernen, ins Gespréch
zu kommen und Pflanzen oder Kleidung fir die
Tauschbérse mitzubringen.

\)

Das kostenlose Fest kann man auch zusammen
mit den eigenen Nachbar*innen besuchen — es
gibt viel zu entdecken:

Auflerdem gibt es tolle Preise fir Grof3
und Klein bei der Verlosung zu gewinnen!
Auch dieses Jahr feiern wir gemeinsam
mit unseren européischen Nachbar*innen
aus Greifswalds polnischer Partnerstadt
Goleniéw.
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VON BUGENHAGEN
BIS FRIEDRICH:

Auf dem Hof des Café Lichtblick stehen seit eini-
gen Wochen die Autos und Transporter verschie-
denster Gewerke. Seit September letzten Jahres
.beleben” Handwerker das Haus und geben sich
nach und vor der Arbeit die Klinken in die Hand.
Das Haus ,Am Markt 23/24" erlebt derzeit
eine spannende und auch neugierig machende
Transformation.

In den oberen Etagen des historischen Gebédu-
des entstehen 13 Apartments for Langzeitgéste —
sei es fur Urlauber, Dozenten oder Projekibe-
auftragte ansdssiger Unternehmen — ein soge-
nanntes Boarding House. Bereit zum Wohnen -
- H || ” ‘ ein Boardinghouse soll dem Mieter ein Zuhause

auf Zeit bieten.

13 APARTMENTS ALS Dadfor ist jedes Apartment mit
77 einem Wohn-Schlafzimmer,
”Z..UHAUSE AUEZET einer Kitchenette und einem
: Iﬂ ] Badezimmer ausgestattet. Drei Apartments
ibs =i sind gréfler und bieten Platz fur Familien bis zu

6 Personen.

Besonders charmant wird dieses Projekt durch
die Zuordnung jedes Apartments zu einer promi-
nenten Personlichkeit der Stadt oder der Region
als "Paten". Namen wie Johannes Bugenhagen,
Hans Fallada, Otto Lilienthal und natirlich auch
Caspar David Friedrich zieren die Apartments
und verleihen jedem ,Zuhause” eine einzigartige
Note und Stil.

Die Auswahl der Paten erfolgte durch die enga-
gierten Mitarbeitenden des Hotel Ostseelénder,
das eng mit den entstehenden Apartments ver-
bunden ist. Ab dem 1. Mai stehen diese ein-
zigartigen Unterkinfte zur Vermietung bereit,
bereichert durch die Persénlichkeiten, die ihnen
ihren unverwechselbaren Charakter verleihen.

Johannes Bugenhagen Karl Wilhelm Otto Lilienthal Caspar David Friedrich Hans Fallada
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IT-SORGEN UND DIE
PASSENDEN LOSUNGEN

IM INTERVIEW MIT RENO JIRGES -
SACHGEBIETSLEITER IT Anja Kuhfeldt

Es gibt jeden Tag vielfdltige Herausforderungen. Aber das Tolle
ist, dass ich hier jeden Tag etwas Neues lernen kann. Es wird nie
langweilig und wir haben hier eine Menge Abwechselung. Na-
turlich, manchmal haben wir auch das Gefihl, wir sprechen eine
andere Sprache. Aber es ist ja klar, dass nicht jeder die fachspezi-
fischen IT Begriffe sofort einordnen kann.

Der erste Kollege ist bereits um 06:30 Uhr da. Danach kommen
alle anderen Kollegen nach und nach ins Buro.

Die erste Amtshandlung ist in der Regel das Abarbeiten der
E-Madils, gibt es gravierende Schwierigkeiten, laufen alle Server?
Hier gilt es erst mal vorhandene Probleme schnell zu beseitigen.

Bei einem Kaffee wird dann auch schonmal der Tag gemeinsam
besprochen. Einiges kénnen wir direkt am Telefon oder per Fern-
wartung erledigen, anderes muss dann naturlich auch vor Ort in
den Biros geregelt werden.

Von Hardware aufstellen bis Verbindungen wiederherstellen ist
alles dabei. Immer wiederkehrendes Thema sind auch die regel-
mdBigen Wartungsarbeiten. Wir administrieren ja ebenfalls die
vielen PC-Schulungsréume der Unternehmensgruppe. Das geht
nur, wenn sie gerade nicht gebraucht werden.

So und dann ist die tagliche Arbeit auch schon vorbei. Der Tag
endet meistens mit einem schwungvollen ,Schénen Feierabend,
bis morgen”.

Nein.
Klopf auf Holz.

Wir sind an dieser
Stelle diskret ;)

(Manches auch mit einem Augenzwinkern)

PROBLEMS SOLUTIONS

~Mein PC geht nicht.”

Ist der PC mit dem Strom verbunden?

Bitte schauen Sie ob Sie mit dem WLAN-ver-
bunden sind und ob alle Kabel richtig stecken.
Sollte das nicht helfen, informieren Sie uns.

,~Das Internet geht nicht.

Schavuen sie bitte einmal ob der Monitor
richtig angeschlossen ist. Ansonsten schauen
sie einmal ob der Monitor ausgeschaltet ist.

Heute ist alles so lanasam. Holen sie sich erstmal einen Kaffee und
” 9 : melden sich dann erneut an.
. a Dricken Sie einmal die WindowsTaste + K. Dann
,~Der Beamer geht nicht. . L .
verbinden sie sich mit dem passenden Beamer.
Ich kann mich Haben Sie den richtigen Anmeldenamen
nicht anmelden.” und das Passwort?

,~Die Monitore gehen nicht.
Wir haben nichts angefasst.”

Kein Problem. Wir setzen das Passwort zuriick
und sie melden sich erneut an.

,,Ich hab mein Passwort
vergessen.”

Bitte den Zoom Link kopieren und den Server
schliefBen. Hier den Link im Internetbrowserfeld
reinkopieren, erneut starten und Audiosymbol
aktivieren.

,,Der Ton bei Zoom
geht nicht.”

Sperren Sie ndchstes Mal den PC wenn
sie den Arbeitsplatz verlassen, steht in der
Dienstvereinbarung. ;)

Der VPN Tunnel HomeOffice Checken sie einmal ob sie mit ihrem privaten
funktioniert nicht. W-Lan verbunden sind.

,~Die Tir vom Serverraum ist heif3 Die Klimaanlage ist ausgefallen. Versténdigen
oder die Server sind sehr laut” Sie sofort die IT Abteilung.

Ich habe rosa Elefanten auf
meinem Bildschirm.”

Haben Sie ihre Maus oder die des*r Kolleg*in2

,,Meine Mouse

geht nicht.” In Zweifel einmal die Nummer der Tastatur mit

der Nummer auf der der Mouse vergleichen.

zusammen.bunt. 5 ‘I
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QuIz

Wissen Sie s diesmal? Mit unserem aktuellen Quiz laden wir Sie wieder zum Rétseln und
Gewinnen ein. Das Lésungswort ergibt sich wie immer aus den hinter den richtigen Antworten gesetzten
Buchstaben. Dieses kénnen Sie uns per Mail zusenden an: redaktion@pommerscher-diakonieverein.de
Unter allen richtigen Einsendungen verlosen wir einen Gutschein im Wert von 30,-€ fir einen Einkauf von
Waren und Speisen der UGPD. Einsendeschluss ist der 30.04.2024. Und nun viel Spaf3 beim Quizzen ;)

(1 . Welche Farbe gibt es nicht fir den neuen Hoodie der Unternehmensgruppe? )

Comre @ (= O (=

2. Was befindet sich an diesem Ori?

C Medienfabrik o C Ndaherei
C Topferwerkstatt °

(3. Unter welchem Titel steht die diesjchrige Fachtagung der NBS?

C Inklusion jetzt! e C Unabhéingig bleiben o
( Passgenau fir jedes Kind @

O ©

\—/

(4. Was fand am 20.02.2024 statt?

Hoodie-Tag Q C Jogginghosen-Tag e C T-Shirt-Tag

= AN

5. Wie heiB3t die Méddchenwohngruppe der NBS? )

Greifengirls a ( Hansegirls a C Boddengirls G

-0

6. Zu welchem Geschdiftsbereich gehort dieses schone Gebéude? / Pl I__n

e ) =

aaTaNaAYs

7. Was ist ein Angebot des Birgerhafens? )
C MitLachZentrale a ( MitMachZentrale 9 ( MitLernZentrale 0
(8. Wie lautet das Jahresthema 2024?  Jeden Tag fir... )

C9. Wann erfolgte die Wiederaufnahme der Pflegeausbildung in der WAN?

( Im Marz 2024 0 ( Im Januar 2024 6 ( Im Februar 2024 m

(1 0. Das BBW Greifswald ist bundesweit eines von acht Kompetenzzentren for... )

Gl - BCH - BTN

Wer hat’s gewonnen? Das Lésungswort aus der letzten Ausgabe lautete:
Leuchtfeuer. Gewonnen hat das Team ,Haus Vilm” (Christoph, Emilia,
Magnus, Iris, Jenni) aus dem BerufsBildungsWerk Greifswald. Herzlichen

. c . 5 zusammen.bunt.
Gluckwunsch und viel Spaf3 mit unserem Preis. BEa R T 53
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NORDDEUTSCHE POMMERSCHER WIRTSCHAFTS ZUSSOWER
GESELLSCHAFT DIAKONIE AKADEMIE SERVICE UND
FUR BILDUNG VEREIN NORD CATERING
UND SOZIALES

Unternehmensgruppe Pommersche Diakonie | Rakower Straf3e 18 | 17489 Greifswald



